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ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИИ, ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА, ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ И 

ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ, УПРАВЛЕНИЯ АКТИВАМИ  
ТОО «СП «CASPI BITUM» 

 
Товарищество с ограниченной ответственностью «совместное предприятие 

«CASPI BITUM» -технологический развитое в Республике Казахстан предприятие по 
производству дорожного битума. Предприятие - нефтеперерабатывающий завод, 
обладающий современным набором технологических установок, системообразующее 
предприятие. Занимает стратегически важное место в топливно-энергетической 
индустрии Республики Казахстан и оказывает особое влияние на дорожно – 
строительную отрасль Республики Казахстан 

ТОО «СП «CASPI BITUM» принимает на себя обязательства и сознает свою 
ответственность за соблюдение требования всего применимого законодательства 
Республики Казахстан, а так же за обеспечение качества, охрану окружающей среды, 
охрану здоровья, обеспечение безопасности труда, энергоэффективности и 
энергосбережения, промышленной безопасности и принимает на себя обязательства по 
поддержанию в рабочем состоянии интегрированной системы менеджмента в 
соответствии с требованиями международных стандартов ISO 9001, ISO 14001, ISO 
45001, ISO 55001, ISO 50001  применительно к деятельности по производства продуктов 
переработки нефти, и ставит своей стратегической целью поддерживать репутацию 
надежного партнера и производителя высококачественных нефтепродуктов, 
удовлетворяющих требованиям и ожиданиям потребителя. 

ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ В ОБЛАСТИ ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА: 

1. Обеспечивать неукоснительное соблюдение законодательных и 
нормативных требований Республики Казахстан, применимых международных и 
отраслевых требований в области качества, охраны окружающей среды, охраны труда, 
охраны здоровья, промышленной безопасности, энергоэффективности и 
энергосбережения. 

2. Обеспечивать прозрачность и открытость во взаимодействие с 
заинтересованными сторонами. 

3. Обеспечивать сотрудничество на взаимовыгодных условиях с 
Поставщиками товаров, работ и услуг для установления всех факторов 
обеспечивающих создания ценностей; 

4. Обеспечивать высокий уровень компетентности и квалификации 
работников предприятия, уделять особое внимание вопросам подготовки кадров, 



непрерывного развития профессионализма, преемственности и новаторства.  
5. Развивать систему повышения квалификации работников, мотивации и 

стимулирования; 
6. Предотвращать несоответствия и риски на всех этапах производственно-

хозяйственной деятельности путем реагирования на риски, реализации 
корректирующих мероприятий и имеющихся возможностей; 

7. Совершенствовать систему корпоративного управления с целью 
минимизации бизнес-рисков; 

8. Проведение консультаций с работниками и другими заинтересованными 
сторонами, включая учредителей, а также обеспечения участия работников и их 
представителей в деятельности по охране здоровья и обеспечению безопасности труда. 

9. Поддерживать персонал предприятия в его деятельности и обеспечить 
формирование культуры совместной работы, фокусируемой на достижении целей 
интегрированной системы менеджмента. 

10. Обеспечивать своевременную разработку и реализацию корректирующих 
действий, включая перспективы для постоянного улучшения. 

11. Обеспечивать согласованность стратегических направлений развития, 
целей, задач, принципов и управления рисками с требованиями, принятыми в АО «НК 
КазМунайГаз» и CITIC GROUP. 

ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА: 
1. Провести модернизацию производства по увеличению проектной мощности 

завода до 1500 млн. тонн в год до февраля 2025 года; 
2. Развивать существующую и внедрить новую современную методологию и 

принципы в части подготовки, планировании, проведения и управления текущими и 
капитальными ремонтами; 

3. Повысить показатели надежности оборудования – повышать среднее время 
между отказами; 

4. Увеличить безаварийный межремонтный интервал работы производственных 
активов. 

ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ 

1. Минимизировать выбросы в атмосферный воздух; 
2. Предотвращать воздействие на почву и водный бассейн; 
3. Рационально использовать в технологическом процессе сырье и материалы. 

ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

1. Минимизировать риски воздействия опасных и вредных производственных 
факторов на здоровье работников и предупреждать возникновение возможных 
аварийных ситуаций, производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, способных неблагоприятно повлиять на здоровье работников, вовлекая в 
этот процесс поставщиков и подрядчиков. 

ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ АКТИВАМИ 
1. Обеспечить системой управления активами намеченных финансовых и 

производственных результатов; 
2. Развивать существующую и внедрить новую современную методологию и 

принципы в части подготовки, планировании, проведения и управления текущими и 



капитальными ремонтами; 
3. Обеспечить надежную эксплуатацию оборудования. 
4. Предотвращать и снижать значимые риски и критические отказы 

систем/узлов/оборудования. 
ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ЭНЕРГОМЕНЕДЖМЕНТА 

1. Использовать энергосберегающие и энергоэффективные технологии и 
оборудования; 

2. Улучшать показатели энергоэффективности; 
3. Учитывать критерии энергоэффективности при закупе и проектировании 

оборудования и технологических процессов; 
4. Совершенствовать систему учета энергопотребления; 
5. Обеспечить повышение надежности системы электроснабжения и контрольно-

измерительных приборов и автоматики. 
 
Высшее руководство ТОО «СП «CASPI BITUM» демонстрирует лидерство и 

приверженность в обеспечении необходимыми ресурсами для реализации заявленных 
принципов данной политики, поддержанию и постоянному улучшению ИСМ в 
соответствии с требованиями ISO 9001; ISO 14001; ISO 45001; ISO 55001; ISO 50001. 

Руководство предприятия принимает на себя ответственность за реализацию 
Политики в области интегрированной системы менеджмента и доведение её до каждого 
работника и внешних организаций, взаимодействующих с ней. 

 
 


